

Оголошення
про початок роботи щодо внесення змін до Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки

Згідно з рішенням сесії міської ради від 24 жовтня 2024 року №1329 в рамках Програми USAID DOBRE міською радою розпочато роботу щодо внесення змін до Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки та детального плану заходів з її реалізації на 2021-2025 роки.

Орієнтовний план роботи 
над проєктом змін до Стратегії сталого розвитку 
Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки

Жовтень 2024 року
1. Рішення міської ради про початок роботи щодо внесення змін до Стратегії сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2021-2029 роки та детального плану заходів з її реалізації на 2021-2025 роки.
[bookmark: _Hlk168568603]2. Створення робочої групи зі стратегічного планування.
3. Підготовка висновків з соціально-економічної діагностики, з особливою увагою на вплив воєнних дій на ситуацію в громаді.
4. Опитування (онлайн) серед мешканців громади та інших місцевих зацікавлених сторін (проводиться за допомогою анкети, яка досліджує основні проблеми громади, бажані напрямки розвитку в поточній ситуації, очікування щодо реалізації м'яких та інвестиційних заходів з боку влади громади). 
5. Проведення глибинного групового інтерв'ю (онлайн) з представниками бізнес-сектору,апарату, керівниками комунальних господарств, старостами, з внутрішньо переміщеними особами та громадськими активістами. 

Листопад 2024 року
1. Семінар 1. Вступно-діагностичний семінар з робочою групою зі стратегічного планування: нагадування про цілі, обсяг та графік стратегічної роботи, презентація та завершення висновків за результатами діагностики, перевірка SWOT-аналізу, підготовленого раніше консультантами Програми USAID DOBRE на основі діагностики, обговорення викликів та сценаріїв розвитку.
2. Дистанційне обговорення SWOT-аналізу після семінару з ширшою групою місцевих спільнот, створеного на основі результатів діагностики та обговорення, проведеного під час першого семінару. Групова робота між зустрічами, консультація розробленого контенту.

Грудень 2024 року
1. Семінар 2. Творчо-пошуковий семінар з робочою групою зі стратегічного планування: обговорення бачення розвитку та стратегічних і операційних цілей Стратегії, сценаріїв розвитку, попереднє визначення заходів та проектів в рамках операційних цілей. Отримання схвалення робочою групою основних елементів Стратегії. 
2. Доопрацювання стратегічного документу консультантами Програми USAID DOBRE після семінару та дистанційні консультації щодо бачення та схеми цілей (дерева цілей). 
3.Семінар 3. Творчо-пошуковий семінар з робочою групою зі стратегічного планування. Робота над планом дій на наступні роки. 
4. Доопрацювання робочою групою зі стратегічного планування заходів, розглянутих на 3-му семінарі, у вигляді карт проектів. Консультації з місцевими спільнотами. 

Січень 2025 року
1. Семінар 4. Творчо-пошуковий семінар з робочою групою зі стратегічного планування: продовження роботи над Планом дій, перевірка карт проєктів, підготовлених громадою. Підбиття підсумків та прийняття виконаної роботи. Обговорення системи реалізації Стратегії (впровадження, моніторинг, оцінка та актуалізація). Узгодження Плану реалізації для громадських обговорень. 
2. Завершення роботи та розробка повного Плану дій. Спільна робота між зустрічами. Підготовка до публічного обговорення розробленого контенту. 

Січень 2025 року - Лютий 2025 року
1. Дистанційне обговорення Стратегії та Плану дій із залученням робочої групи зі стратегічного планування. Проведення громадських обговорень на сайті або стаціонарно в місцях, організованих громадою.

Лютий 2025 року
[bookmark: _GoBack]1. Семінар 5. Підбиття підсумків громадських обговорень з внесенням можливих змін до документу Стратегії та Плану дій. Отримання схвалення громадськістю проєкту Стратегії розвитку та Плану дій. 
2. Опрацювання фінальної версії стратегічного документу та Плану дій. 
3. Інформування громади про необхідність проведення стратегічної екологічної оцінки. Доведення до відома громади необхідності ухвалення Стратегії розвитку міською радою.

Лютий 2025 року - Березень 2025 року
1. Прийняття Стратегії розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади та Плану заходів з її реалізації на сесії міської ради. 

Посилання:

https://ns-mrada.cg.gov.ua/index.php?id=505259&tp=page

https://www.facebook.com/share/p/qvR9UQu1VWSVR41q/

https://www.facebook.com/share/p/CU91JxPoSQhAD7NH/
